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在留資格制度について
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ဗီဇာစနစန်ှင့် စ်ပ်လျဥ််း၍



自己紹介

3

Shohei Sugita / 杉田 昌平

弁護士（2011年東京弁護士会登録、入管取次弁護士（2013年～））
社会保険労務士（2017年～）、第一種衛生管理者（2020年～）
日本弁護士連合会中小企業海外展開支援担当弁護士（2018年度～）
弁護士法人Global HR Strategy代表社員

2011年12月 センチュリー法律事務所入所（～2014年12月）

2013年4月 慶應義塾大学法科大学院助教（～2015年8月）

2015年1月 アンダーソン・毛利・友常法律事務所入所（～2017年8月）

2015年6月 名古屋大学大学院法学研究科特任講師
（ハノイ法科大学内日本法教育研究センター）（～2017年8月）

2017年9月 センチュリー法律事務所入所（現職）
名古屋大学大学院法学研究科学術研究員（～2017年9月）

2017年10月 名古屋大学大学院法学研究科研究員（現職）
慶應義塾大学グローバル法研究所研究員（～2019年6月）
ハノイ法科大学客員研究員（～2019年10月）

2019年6月 慶應義塾大学法科大学院特任講師（現職）

2020年2月 経済産業省中小企業庁「次世代の担い手研究会」委員

2020年9月 厚生労働省委託事業「ビルクリーニング分野における外国人材受
入れ体制適正化調査」検討委員

2020年11月 ASSC=JICA「責任ある外国人労働者受入れプラットフォーム」アドバ
イザー



မိတ်ဆက်ဆခြငဆ်း
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Shohei Sugita /စဂုိတ် ရ  ှောဟအဲိ

ရ  ှေ့ရေ(၂၀၁၁ြုန စဆ၊Tokyo Bar Associationတ်ွငဆမ တ်ဆပ ုတ်ငဆထှော်းခြငဆ်း၊ လူဝငဆမှုက် ်းက်ပဆရ ်းကိငုဆ ှောရ  ှေ့ရေ(၂၀၁၃ြုန စဆ～))၊
လူမှုအှောမြ အလုပဆသမှော်းအတ်ိုငဆပငဆြ (၂၀၁၇ြုန စဆ～)၊ ပထမတ်ေဆ်း်ျေဆ်းမှောရ ်းက် ်းက်ပဆရ ်းမ ်း(၂၀၂၀ြုန စဆ～)၊
ဂျပေဆရ  ှေ့ရေအသငဆ်းမျှော်းအဖဲွှေ့ြျျုပဆအရသ်းစှော်းန င ဆအလတ်ဆစှော်းစ်ဆမှုလုပဆငေဆ်းမျှော်းခပညဆပြျဲှေ့ထငွဆမှုအရထှော်ဆအ်ူခပျုရ  ှေ့ရေ
(၂၀၁၈ြုန စဆ～)၊ရ  ှေ့ရေအဖဲွှေ့အစညဆ်းGlobal HR Strategy ဥ ်းရကှောငဆညွှေဆက်ှော်းရ ်းမ ်း။
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4/2013 Assistant Professor, Keio University Law School （～8/2015）

1/2015 Anderson Mori & Tomotsune Law Office （～8/2017）

6/2015 Specially Appointed Lecturer, Graduate School of Law, Nagoya 

University(Japanese Law Education and Research Center)（～8/2017）

9/2017 Century Law Office (current position)

Nagoya University Graduate School of Law Research and Science 

Researcher（～9/2017）

10/2017 Nagoya University Graduate School of Law Researcher (current position)

Global Law Researcher, Keio University（～6/2019）
Visiting Researcher, Hanoi Law University（～10/2019）

6/2019 Law School Specially Appointed Lecturer, Keio University (current 

position)

2/2020 The Small and Medium Enterprise Agency, Ministry of Economy, Trade 

and Industry, member of "Next Generation Leader Study Group"

9/2020 Review committee of Ministry of Health, Labour and Welfare Commission 

Business "Survey on optimization of foreign human resources acceptance 

system in the building cleaning field"

11/2020 ASSC=JICA "Responsible foreign worker acceptance platform" Advisor
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 本セミナーの内容は、講師/スピーカーが公開情報に基づいて整理したもの
であり、責任ある外国人労働者受入れプラットフォーム（JP-MIRAI）、同事務局、
会員、その他行政機関からの非公開情報に基づく情報は含まれておらず、ま
た、JPｰMIRAI、同事務局、会員の見解とは無関係のものです。

 本セミナーの内容は、講師/スピーカー独自のものであり、所属機関、関係機
関とは無関係のものです。

 本セミナーの情報は、2021年6月18日時点のものです。
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 ဤရက်ွးရန်ွးပွဲတ်ငွဆ ပါဝငဆသည ဆအရက်ှောငဆ်းအ ှောမျှော်းသညဆ ရဟှောရခပှောသူ အရေခဖင ဆ
အမျှော်းခပညဆသကူိငုဆ ှောသတ်ငဆ်းအြျ်ဆအလ်ဆအရပေါ်အရခြြ ၍
စုစညဆ်းထှော်းခြငဆ်းခဖစဆပပ ်း၊ JP-MIRAI န င ဆ ယငဆ်းရ ု ်းန ငဆ ဝေဆထမဆ်းမျှော်းန င ဆ
အခြှော်းအစို်း အဖွဲှေ့အစညဆ်းမျှော်းမ အမျှော်းခပညဆသကူိငုဆ ှော
မဟတု်ဆရသှောသတ်ငဆ်းအြျ်ဆအလ်ဆအရပေါ်အရခြြ သညဆ သတ်ငဆ်းမျှော်း မပါဝငဆပါ။
ထို  အခပငဆJPｰMIRAI ယငဆ်းရ ု ်းန ငဆ ဝေဆထမဆ်းမျှော်း၏ အခမငဆမျှော်းန င ဆ မပတ်ဆသ်ဆပါ။

 ဤရက်ွးရန်ွးပွဲတ်ငွဆ ပါဝငဆသည ဆအရက်ှောငဆ်းအ ှောမျှော်းသညဆ ရဟှောရခပှောသ၏ူ သ ်းသေဆ  
အရက်ှောငဆ်းအ ှောမျှော်းခဖစဆပပ ်း အဖွဲှေ့ဝငဆခဖစဆသညဆ အဖွဲှေ့အစညဆ်းမျှော်း၊ န င ဆသ်ဆကိငုဆမှုမ  ိပါ။

 ဤရက်ွးရန်ွးပွဲ၏ သတ်ငဆ်းအြျ်ဆအလ်ဆမျှော်းသညဆ ၂၀၂၁ြုန စဆ ဇွေဆလ (၁၈)  ်ဆရေ  
အထိ    ိရသှောအြျ်ဆအလ်ဆမျှော်းခဖစဆပါသညဆ။
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目次

在留資格制度とは1

2

COVID-19の影響で帰国困難な方向けの在留資格3

4

ミャンマーの方に向けた特例の在留資格

難民認定申請と在留資格
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မာတကိာ

နနထိို့်ခွ့်် အ်မျိ ်းအစာ်း(ဗီဇာ)စနစဆ်ိိိုည်မ်ငာ1

2

COVID-19န ကာ့် ပ်ပန်နန်အခကအ်ခရှိငိညမမျာ်းအတကွဗီ်ဇာ3

4

ပမန်မာလမမျိ ်းမျာ်းအတကွအ်ထမ်းဗီဇာ

နှိို့့်််နံန်းခိိုလံိုခွ့် န်လ ာကထ်ာ်းပခ့်််းနှင့် ် ဗီဇာ



在留資格制度とは
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 日本に入国している外国籍の人は、原則として、一人一つ、
何らかの、日本にとどまり、活動することができる資格（在
留資格）をもっている

 外国人材は、原則として、在留資格の範囲でしか報酬を得
る活動ができない（入管法19条）



နနထိို့်ခွ့်် အ်မျိ ်းအစာ်း (ဗီဇာ) စနစဆ်ိိိုည်မ်ငာ
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 ဂျပေဆနိငု ဆင သို  ၀ငဆရ ှော်ဆလှောရသှောနိငုဆင ခြှော်းသှော်းတ်ိုငဆ်းတ်ငွဆ ရယဘယုျအှော်းခဖင ဆ
လတူ်စဆး်းြျငဆ်းစ တ်ငွဆဂျပေဆနိငု ဆင တ်ငွဆရေထိငုဆ၍အလပုဆလပုဆ ေဆြငွ ဆခပျုထှော်းသည ဆ

အ ညဆအြျငဆ်း(ဗ ဇှော)   ပိါသညဆ။

 နိငုဆင ခြှော်းလူ  စမွဆ်းအှော်းအ ငဆ်းအခမစဆသညဆ ရယဘယူျအှော်းခဖင ဆရေထိငုဆြငွ ဆ အ ညဆ
အြျငဆ်း၏ ရဘှောငဆအတ်ငွဆ်း၌သှော လပုဆြဝငဆရငွ် ိ ုယ၍ူ အလပုဆလပုဆ်ိငုဆ
နိငုဆသညဆ။ (လဝူငဆမှုက် ်းက်ပဆရ ်းထေိဆ်းြျျုပဆမှုဥပရေပေုဆမ ၁၉)



在留資格と仕事の関係
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在留資格

技術・人文知識・国際業務

システムの設計・研究開発

翻訳・通訳

貿易業務・渉外業務

活動内容

技能実習
技能実習計画に定められた

技能実習



ဗီဇာအမျိ ်းအစာ်းနှင့် ် အလိုပ်အကိို့်ဆ်ိကန်ှယွမ်ှု
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ဗ ဇှောအမျိျု်းအစှော်း

န်််းပ်ာ၊လမ  အညပိ်ာ၊
နှိို့့်််တံကာစ်ီးပွာ်းနန်းလိုပ့််န််း

System Design
ညိုနတညနနှင့် ွံွ်ံ့ ြိုးွိံ့ ်းတိို်းတကမ်ှု

ဘာညာပပန်၊စကာ်းပပန်
ကိုန်ညယွန်န်း၊ လမမှုဆိကဆ်ိနံန်း

အလပုဆ
အရက်ှောငဆ်းအ ှော

န်််းပ်ာ
အလိုပ်ည့််

န်််းပ်ာအလိုပ်ည့််
နလ ကျ့် န်န်း Program 

တ့ွ်ည်တမ်ငတထ်ာ်းည  ််
န်််းပ်ာ အလိုပ်ည့််



在留資格の範囲の注意点
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入管法20条1項

在留資格を有する外国人は、その者の有する在留資格（略）の変更（（略）特定
活動の在留資格を有する者については、法務大臣が個々の外国人について特
に指定する活動の変更を含む。）を受けることができる。

特定活動 特定活動



ဗီဇာအမျိ ်းအစာ်း၏ နဘာ့်န်ှင့်် ညတထိာ်းနမ်် အချကမ်ျာ်း

14

လဝူငဆမှုက် ်းက်ပဆရ ်းထေိဆ်းြျျုပဆမှုဥပရေပုေဆမ ၂၀ ပုေဆမြွဲ ၁

နနထိို့်ခွ့်် အ်န်အ်ချ့်််းှိငိည်် နှိို့့်််ပံခာ်းညာ်းည်် ၄့်််းပိို့်ဆ်ိိို့်ည််် နနထိို့်ခွ့််် 
အန်အ်ချ့်််း(အတိိုနကာက)် ၏ နပပာ့်််းလရပခ့်််း((အတိိုနကာက)် ညတမ်ငတထ်ာ်းနညာ
လှုပ်ှိငာ်းမှုနနထိို့်ခွ့်် အ်န်အ်ချ့်််းကိို ပိို့်ဆ်ိိို့်ထ်ာ်းညမမျာ်းနှင့်် စပ်လျဥ််း၍တနာ်းနန်း
၀န်ကက်ီးက နှိို့့်််ပံခာ်းညာ်းတစခ််းချ့်််းစအီတကွ် အထမ်းညတမ်ငတထ်ာ်းနညာ လှုပ်ှိငာ်းမှု
အတကွ် နပပာ့်််းလရမှုမျာ်းအပငအ ့်)် ကိို နယမနှိို့်ည််။်

သတ်ဆမ တ်ဆထှော်းရသှော

လှုပဆ  ှော်းမှု

သတ်ဆမ တ်ဆထှော်းရသှော

လှုပဆ  ှော်းမှု
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2

COVID-19の影響で帰国困難な方向けの在留資格3
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မာတကိာ

နနထိို့်ခွ့်် အ်မျိ ်းအစာ်းစနစဆ်ိိိုည်မ်ငာ1

2

COVID-19န ကာ့် ပ်မန်မာညိို  ပပန်နန်အခကအ်ခရှိငိညမမျာ်းအတကွန်နထိို့်ခွ့်် အ်မျိ ်းအစာ်း3

4

ပမန်မာလမမျိ ်းမျာ်းအတကွအ်ထမ်းနနထိို့်ခွ့်် အ်မျိ ်းအစာ်း

နှိို့့်််နံန်းခိိုလံိုခွ့် န်လ ာကထ်ာ်းပခ့်််းနှင့် ် နနထိို့်ခွ့်် အ်မျိ ်းအစာ်း



本国情勢を踏まえた在留ミャンマー人
への緊急避難措置
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1 在留の状況 2 付与される在留資格 3 特徴

・現に有する在留資格の
活動が満了した方（※）
で、在留を希望する方

・自己の責めに帰すべき
事情によらず、現に有す
る在留資格の活動を満了
せず、在留を希望する方

特定活動
（6月、就労可）

特定活動
（1年、就労可）

・本国情勢が改善しない場合は、
更新が可能。

・特定産業分野で就労が可能。
・本国情勢が改善しない場合は、
6月の範囲で更新が可能。

・自己の責めに帰すべき事
情により、現に有する在留
資格の活動を満了せず、在
留を希望する方

特定活動
（6月、週28時間以内の就労

可）

・本国情勢が改善しない場合は、
更新が可能。

※「活動が満了した方」とは、例えば、雇用契約期間が満了した方、技能実習を修了した方、教育機関を卒業・修了した方などが該当します。

ビルマ語の説明資料：http://www.moj.go.jp/isa/content/001349766.pdf



အမိနှိို့့်််၏ံနှိို့့်််နံန်းအနပခအနနနပေါ်မမတ်၍် ဂျပန်နနာက်
ပမန်မာနှိို့့်််ညံာ်းမျာ်းအတကွ် အနန်းနပေါ်ကယဆ်ိယန်န်းစမံီချက်

18

1 နနထိို့်မ်ှုအနပခအနန 2
ခွ့် ပ်ပ နပ်းညာွ်းမ  ် ်
နနထိို့်ခွ့်် အ်မျိ ်းအစာ်း 3 အဂဂ ါ ပဆမျှော်း

・ လ်ဆ  ိရေထိငုဆြငွ ဆသ်ဆတ်မဆ်း
ခပည ဆသှွော်းသူ ခဖစဆပပ ်း (※)

က်ဆလ်ဆရေထိငုဆလိသုူ

・ မလွှမဲရ  ှောငဆသှောရသှော
အရခြအရေရက်ှောငဆ 
လ်ဆ  ိရေထိငုဆြငွ ဆသ်ဆတ်မဆ်း
မခပည ဆရသ်းဘ၊ဲ
က်ဆလ်ဆရေထိငုဆလိသုူ

Designated Activities 

(Tokuteikatsudou )
(ရေထိငုဆြွင ဆ၆လ၊ အလုပဆလုပဆြွင ဆ  ိ)

Designated Activities 

(Tokuteikatsudou )
(ရေထိငုဆြွင ဆ ၁ န စဆ ၊ အလုပဆလုပဆြွင ဆ  ိ)

・နိငုဆင ရ ်းအရခြအရေ
မတ်ညဆပငမိဆရသ်းပါ်

က်ဆလ်ဆသ်ဆတ်မဆ်းတ်ို်းနိငုဆသညဆ။

・သတ်ဆမ တ်ဆထှော်းရသှော
လုပဆငေဆ်း်ဏ္ဍမျှော်းတ်ွငဆသှောလုပဆနိငုဆ။

・ နိငုဆင ရ ်းအရခြအရေ
မတ်ညဆပငမိဆရသ်းပါ် ရေထိငုဆြွင ဆ၆လအထိ
က်ဆလ်ဆသ်ဆတ်မဆ်းတ်ို်းနိငုဆသညဆ။

・မိမိ၏ အြ်ဆအြဲ
အရခြအရေရက်ှောငဆ 
လ်ဆ  ိရေထိငုဆြငွ ဆသ်ဆတ်မဆ်း
မခပည ဆရသ်းဘ၊ဲ က်ဆလ်ဆရေထိငုဆလိသုူ

Designated Activities 

(Tokuteikatsudou )
(ရေထိငုဆြွင ဆ၆လ၊ တ်စဆပတ်ဆ

၂၈ေှော  အထိ အလုပဆလုပဆြွင ဆ  ိ)

・ နိငုဆင ရ ်းအရခြအရေ
မတ်ညဆပငမိဆရသ်းပါ်
က်ဆလ်ဆသ်ဆတ်မဆ်းတ်ို်းနိငုဆသညဆ။

※“လပုဆရကှောငဆမှုမျှော်းပပ ်းရခမှော်ဆသ”ူ ကိသုညဆမ ှော ဥပမှောအှော်းခဖင ဆအလုပဆြေ  ဆထှော်းမှုစှောြျျုပဆသ်ဆတ်မဆ်း်ေုဆက ်ုးသမူျှော်း၊ ေညဆ်းပညှောကိငုဆ ှောအလပုဆသငဆသငဆတ်ေဆ်းပပ ်းက ်ုးသှွော်းသမူျှော်းန င ဆ
ပညှောရ ်းကိငုဆ ှောအဖဲွှေ့အစညဆ်းမ ဘွဲှေ့ ပပ ်းသမူျှော်း်ို ကိလုိုသညဆ။

ビルマ語の説明資料：http://www.moj.go.jp/isa/content/001349766.pdf



特定活動（6月、就労可）への変更手続
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 対象者

現に有する在留資格の活動が満了した方で、在留を希望する方

自己の責めに帰すべき事情によらず、現に有する在留資格の活動を満了せず、在
留を希望する方

 提出書類

・在留資格変更許可申請書（様式U（その他））

http://www.moj.go.jp/isa/content/930004088.pdf

・パスポートの写しやパスポートの出国印など、対象者であることがわかる資料

・理由書

http://www.moj.go.jp/isa/content/001349829.docx



Tokuteikatsudou (နနထိို့်ခွ့်် ၆်လ၊ အလိုပ်လိုပ်ခွ့် ှ်ိငိ) ညိို  
နပပာ့်််းလရနန် လိုပ်ထံို်းလိုပ်န်််း

20

 ညကဆ်ိိို့်ည်မမျာ်း

လကှ်ိငိနှိငိထာ်းနညာ ဗီဇာကိုန်ဆိံို်း၍ ဆိကလ်ကန်နထိို့်လ်ိိုညမမျာ်း

နှိငာ့်လ် ရ၍မနည်် အနပခအနနန ကာ့်် လကှ်ိငိနှိငိထာ်းနညာ ဗီဇာမကိုန်ဆိံို်းနည်းဘရ
ဆိကလ်ကန်နထိို့်လ်ိိုညမမျာ်း

 တ့်ပ်ပနမ  ်စ်ာနွကစ်ာတမ််းမျာ်း

・နနထိို့်ခွ့်် အ်န်အ်ချ့်််းနပပာ့်််းလရနန်ခွ့် ပ်ပ ချကန်လ ာကလ် ာ ( ပံိုစံ U(အပခာ်း)

http://www.moj.go.jp/isa/content/930004088.pdf

・ နှိို့့်််ကံမ်းလကမ်ငတမိ်တတ ူနှင့် န်ှိို့့်််ကံမ်းလကမ်ငတ၏်နှိို့့်််အံ ့်အ်ထကွတ်ဆံိပ်ိစည  ််
ညကဆ်ိိို့်ည်မပွံ့စန် ကာ့်််းညှိိငိနှိို့်မ်  ်စ်ာနွကစ်ာတမ််း

・အန ကာ့်််းအန့်််းတ့်ပ်ပချက်

http://www.moj.go.jp/isa/content/001349829.docx

http://www.moj.go.jp/isa/content/930004088.pdf


特定活動（1年、就労可）への変更手続
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 対象者

現に有する在留資格の活動が満了した方で、在留を希望する方

自己の責めに帰すべき事情によらず、現に有する在留資格の活動を満了せず、在留を希望する方

※特定技能の業務に必要な技能を身につけるために在留の継続を希望する方に限ります。

 提出書類

・在留資格変更許可申請書（様式U（その他））

http://www.moj.go.jp/isa/content/930004089.xlsx

・受入れ機関が作成した説明書

http://www.moj.go.jp/isa/content/930005613.doc

・雇用契約に関する書面（雇用契約書、労働条件通知書等）

・受入れ機関が作成した賃金の支払いに関する書面

http://www.moj.go.jp/isa/content/930005615.docx

・理由書

http://www.moj.go.jp/isa/content/001349366.docx

・従前の監理団体等が作成した技能実習生の現況に関する説明書（※）

http://www.moj.go.jp/isa/content/930006169.docx

※技能実習を修了し，帰国が困難となった方のみ提出が必要



Tokuteikatsudou (နနထိို့်ခွ့်် ၁်နှငစ၊် အလိုပ်လိုပ်ခွ့် ှ်ိငိ ) ညိို  
နပပာ့်််းလရနန်လိုပ်ထံို်းလိုပ်န်််း

22

 ညကဆ်ိိို့်ည်မမျာ်း

လကှ်ိငိဗီဇာကိုန်ဆိံို်းညာွ်းြိုးပီ်း၊ ဆိကလ်ကန်နထိို့်လ်ိိုညမမျာ်း

နှိငာ့်လ် ရ၍မနည်် အနပခအနနန ကာ့်် လကှ်ိငိနှိငိထာ်းနညာ ဗီဇာမကိုန်ဆိံို်းနည်းဘရ ဆိကလ်ကန်နထိို့်လ်ိိုညမမျာ်း

※ညတမ်ငတထ်ာ်းနညာလိုပ့််န််းမျာ်းတ့ွ်် လိိုအပ်နညာကျွမ််းကျ့်မ်ှုစွမ််းန််ကိို ည့်ယ်မနန်အတကွ် ဆိကလ်က် နနထိို့်န်န်
ဆိနှဒှိငိညမမျာ်းအာ်းကန  ်ညတထ်ာ်းည််။

 တ့်ပ်ပနမ  ် ်စာနွကစ်ာတမ််းမျာ်း

・နနထိို့်ခွ့်် ဗီ်ဇာနပပာ့်််းလရနန်ခွ့် ပ်ပ ချကန်လ ာကလ် ာU(ပံိုစ(ံအပခာ်း))

http://www.moj.go.jp/isa/content/930004089.xlsx

・လကခံ်မ်် အွွံ့ရ  အစ်််းကပပ့်ဆ်ိ့်ထ်ာ်းည်် ှိင့်််းလ့်််းတ့်ပ်ပချက်

http://www.moj.go.jp/isa/content/930005613.doc

・အလိုပ်ခန  ်ထာ်းမှုဆိိို့်န်ာစာချ ပ်မျာ်းနှင့် ည်ကဆ်ိိို့်န်ညာစာနွကစ်ာတမ််းမျာ်း (အလိုပ်ခန  ်ထာ်းမှုဆိိို့်န်ာစာချ ပ်မျာ်း၊
အလိုပ်ညတမ်ငတခ်ျကဆ်ိိို့်န်ာအန ကာ့်််း ကာ်းစာမျာ်းစညပွံ့့် )်

・လကခံ်မ်် အွွံ့ရအစ်််းကပပ့်ဆ်ိ့်ထ်ာ်းည်် လစာနပ်းနချမှုနှင့်် စပ်လျဥ််းည်် စာနွကစ်ာတမ််းမျာ်း

http://www.moj.go.jp/isa/content/930005615.docx

・အန ကာ့်််းအန့်််းတ့်ပ်ပချက်

http://www.moj.go.jp/isa/content/001349366.docx

・ယခ့်က်က်ီး ကပ်ကပ်ွကရခရ နညာအွွံ့ရ အစ်််းမျာ်းက ပပ့်ဆ်ိ့်ည််် န်််းပ်ာဆိိို့်န်ာ အလိုပ်ည့်ည့််တ်န််းညာ်း၏

လကှ်ိငိအနပခအနနနှင့် ် စပ်လျဥ််းည်် တ့်ပ်ပစာ(※)

http://www.moj.go.jp/isa/content/930006169.docx

※ ေညဆ်းပညှောကိငုဆ ှောသငဆတ်ေဆ်းပပ ်းက ်ုး၍ ခမေဆမှောနိငုဆင သို  ခပေဆ ေဆ အြ်ဆအြဲ  ိသမူျှော်းသှော တ်ငဆခပ ေဆလိုအပဆသညဆ



特定技能の業務に必要な技能を身につける業務とは

23

 できる仕事

介護 ビルクリーニング 製造（※） 建設 造船 自動車整備

航空 宿泊 農業 漁業 飲食料品製造 外食

※製造での再就職が認められる方は、製造３分野（素形材産業、産業機械製造業、電気・電子情報関連産業）で活動していた特定技能外国人及
び当該３分野へ技能実習２号良好修了者として試験免除で移行できる職種・作業の技能実習を行っていた技能実習生であって、その活動中に解
雇された者、帰国困難な修了者に限られます。



ညတမ်ငတထ်ာ်းနညာလိုပ့််န််းမျာ်းတ့ွ်် လိိုအပ်နညာကျွမ််းကျ့်မ်ှုစမ်ွ်းန်က်ိို
ည့်ယ်မနမ်် လိုပ့််န််းမျာ်းဆိိိုည်မ်ငာ

24

 လပုဆ်ိငုဆနိငုဆရသှောအလပုဆ

သေူှောခပျု
ရစှောင ဆရ  ှော်ဆမှု

အရကှော်ဆအး်း
သေ  ဆ  ငဆ်းရ ်း

်ုေဆထတု်ဆလုပဆမှု

（※）

ရကှော်ဆလုပဆရ ်း သရဘဂှော
တ်ညဆရကှော်ဆရ ်း ်ှော်းခပျုခပငဆထေိဆ်းသမိဆ်းရ ်း

ရလရက်ှောငဆ်းလုပဆငေဆ်း ဟိုတ်ယဆလုပဆငေဆ်း စုိ်ဆပျိျု်းရ ်း ရ လုပဆငေဆ်း
စှော်းရသှော်ဆ်ုေဆ
ထတု်ဆလုပဆမှု

အစှော်းအရသှော်ဆ
ဝေဆရကှောငဆမှု

※ ်ုေဆထတု်ဆလုပဆမှုတ်ွငဆခပေဆလညဆအလုပဆဝငဆလိုသူမျှော်းသညဆ ်ုေဆထတု်ဆလုပဆမှ်ု ဏ္ဍ ၃ ြု (်ုေဆက်မဆ်းပစစညဆ်းထတု်ဆလုပဆရ ်းလုပဆငေဆ်း၊ စ်ဆမှုယနတ ှော်းမျှော်းထုတ်ဆလုပဆခြငဆ်းလုပဆငေဆ်း၊
လျှပဆစစဆ / အ လ်ဆထရ ှောေစဆသတ်ငဆ်းအြျ်ဆအလ်ဆန င ဆသ်ဆကိုငဆရသှောစ်ဆမှုလုပဆငေဆ်း) တ်ွငဆ လုပဆ်ိုငဆြဲ ရသှော အထူ်း်ျွမဆ်း်ျငဆနိငုဆင ခြှော်းသှော်းမျှော်းန င ဆ ယငဆ်း်ဏ္ဍ ၃
ြုတ်ငွဆေညဆ်းပညှောသငဆတ်ေဆ်း အမ တ်ဆ(၂) ်ိုရအှောငဆခမငဆစှွောပပ ်းက ု်းြဲ သူမျှော်းအတ်ွ်ဆ စှောရမ်းပွဲမ ် ငဆ်းလွတ်ဆြွင ဆခဖင ဆရခပှောငဆ်းရရွှှေ့ နိငုဆရသှော
လုပဆငေဆ်းအမျိျု်းအစှော်းန င ဆေညဆ်းပညှောကိုငဆ ှောအလုပဆသငဆသငဆတ်ေဆ်းသှော်းခဖစဆပပ ်း
ထိလုှုပဆ  ှော်းမှ်ု ှောလအတ်ွငဆ်းထတု်ဆပယဆြ  သူမျှော်း၊နိငုဆင သို  ခပေဆ ေဆအြ်ဆအြဲ  ိရသှောဘွဲှေ့ မျှော်းသှော်ေ  ဆသတ်ဆထှော်းပါသညဆ။
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目次

在留資格制度とは1

2

COVID-19の影響で帰国困難な方向けの在留資格3

4

ミャンマーの方に向けた特例の在留資格

難民認定申請と在留資格
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目次

ပမန်မာလမမျိ ်းမျာ်းအတကွအ်ထမ်းနနထိို့်ခွ့်် အ်မျိ ်းအစာ်း1

2

COVID-19န ကာ့် ပ်မန်မာညိို  ပပန်နန်အခကအ်ခရှိငိညမမျာ်းအတကွန်နထိို့်ခွ့်် အ်မျိ ်းအစာ်း3

4

ပမန်မာလမမျိ ်းမျာ်းအတကွအ်ထမ်းနနထိို့်ခွ့်် အ်မျိ ်းအစာ်း

နှိို့့်််နံန်းခိိုလံိုခွ့် န်လ ာကထ်ာ်းပခ့်််းနှင့် ် နနထိို့်ခွ့်် အ်မျိ ်းအစာ်း



COVIDｰ19対策のための特例

27

 COVIDｰ19の影響で仕事を無くしたや帰国ができない人向
けに「特定活動」の在留資格が付与される。

 現在の状況に応じて（例：元技能実習生等）、活用できる
「特定活動」の内容が異なる。



COVID-19စစီစမ်ှုအတကွအ်ထမ်းနဆိာ့်နွ်ကခ်ျက်

28

 COVID ｰ 19ရက်ှောင ဆအလပုဆလ်ဆမဲ ခဖစဆသမူျှော်းန င ဆ နိငု ဆင သို  မခပေဆနိငု ဆသမူျှော်း
အတ်ွ် ဆ “အထ်ူးလှုပဆ  ှော်းမှု(Tokuteikatsudou)” ရေထိငုဆြငွ ဆအမျိျု်းအစှော်း
်ိြုငွ ဆခပျုလမိဆ မညဆ။

 လ်ဆ  ိအရခြအရေရပေါ် မတူ်ညဆ၍ (ဥပမှော - ေညဆ်းပညှောပိငုဆ်းကိငုဆ ှော
အလပုဆသငဆ သငဆတ်ေဆ်းသှော်းရဟှောငဆ်းမျှော်း) စသညဆခဖင ဆအသ ်ုးြျနိငုဆရသှော
“အထ်ူးလှုပဆ  ှော်းမှု (Tokuteikatsudou)”

တ်ငွဆပါဝငဆသည ဆအရက်ှောငဆ်းအ ှောမျှော်း်ွခဲပှော်းပါသညဆ။
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မာတကိာ

နနထိို့်ခွ့်် အ်ဆိ့် အ်တန််းစနစဆ်ိိိုည်မ်ငာ1

2

COVID-19 န ကာ့် ပ်မန်မာညိို  ပပန်နန်အခကအ်ခရှိငိညမမျာ်းအတကွန်နထိို့်ခွ့်် အ်ဆိ့် အ်တန််း3

4

ပမန်မာလမမျိ ်းမျာ်းအတကွအ်ထမ်းနနထိို့်ခွ့်် အ်ဆိ့် အ်တန််း

နှိို့့်််နံန်းခိိုလံိုခွ့် န်လ ာကထ်ာ်းပခ့်််းနှင့် ် နနထိို့်ခွ့်် အ်ဆိ့် အ်တန််း



難民認定申請と在留資格
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 難民認定申請を行った場合、「特定活動（難民認定申請
中）」の在留資格に在留資格を変更することができる。

 難民認定申請後、一般的に「特定活動（2月、就労不可）」
の在留資格が付与され、続いて、「特定活動（3月）、就労
不可」の在留資格が2回付与され、その後「特定活動（6月、
就労可）」の在留資格が付与される。

 ミャンマーの方は、本国情勢に鑑みて、審査が迅速に行
われると思われる。



နှိို့့်််နံန်းခိိုလံိုခွ့် န်လ ာကထ်ာ်းပခ့်််းနှင့် ်
နနထိို့်ခ်ွ့် အ်န်အ်ချ့်််း
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 နိငုဆင ရ ်းြိလု ြုငွ ဆရလျှှော်ဆထှော်းပါ် အထ်ူးလှုပဆ  ှော်းမှု (Tokuteikatsudou) 

(နိငုဆင ရ ်းြိလု ြုငွ ဆရလျှှော်ဆထှော်းစဥဆ)၏ ရေထိငုဆြငွ ဆအ ညဆအြျငဆ်းအှော်း
ရခပှောငဆ်းလနဲိငုဆသညဆ။

 နိငုဆင ရ ်းြိလု ြုငွ ဆရလျှှော်ဆထှော်းပပ ်းရေှော်ဆ၊ ရယဘယုျအှော်းခဖငဆ 
“အထ်ူးလှုပဆ  ှော်းမှု (Tokuteikatsudou)(ရေထိငုဆြငွ ဆ၂လ၊အလပုဆလပုဆြငွ ဆမ  ိ)”
ဗ ဇှော်ိြုငွ ဆခပျုရပ်းပပ ်း၊ က်ဆလ်ဆ၍ “အထ်ူးလှုပဆ  ှော်းမှု
(Tokuteikatsudou)(ရေထိငုဆြငွ ဆ၃လ၊ အလပုဆလပုဆြငွ ဆမ  ိ)” ဗ ဇှော်ို
န စဆက်မိဆရပ်းပပ ်းရေှော်ဆ “အထ်ူးလှုပဆ  ှော်းမှု (Tokuteikatsudou ) 

(ရေထိငုဆြငွ ဆ၆လ၊ အလပုဆလပုဆြငွ ဆ  ိ)” ဗ ဇှော်ိရုပ်းရလ   ိသညဆ။

 ခမေဆမှောလမူျိျု်းမျှော်းအတ်ွ် ဆ ခမေဆမှောနိငုဆင တ်ငွဆ်း  ိအရခြအရေအ စစိစဆမှုမျှော်း
လျငဆခမေဆစှွောရကှောငဆ ွ်ဆလမိဆ မညဆဟယုကူပါသညဆ။



ご質問等
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ご清聴、ありがとうございました！

ご連絡先
〒107-0052

東京都港区赤坂2丁目19－8

赤坂2丁目アネックス
弁護士法人Global HR Strategy

杉田 昌平



နမ်းပမန််းလိိုနညာအန ကာ့်််းအနာမျာ်း
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နာ်းနထာ့်န်ပ်းမှုအတကွ် နကျ်းဇမ်းတ့်ပ်ငတယ။်

က်ဆသယွဆ ေဆ

〒107-0052

22-19-8 Akasaka, Minato-ku, Tokyo

Akasaka 2-chome Annex

Lawyer corporationGlobal HR 

Strategy

Shohei Sugita


