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株式会社One Terrace について
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「寄り添う力」 と 「テクノロジー」 がテーマ

ベトナム ミャンマー インド 韓国

企業 教育機関 自治体 支援者

採用・教育支援

海外からの人材紹介 日本語教育

入国・入社支援 定着・活躍支援

システム開発・デジタル化支援

システム開発 ラボ型・ＳＥＳ

教育機関向け
学生管理システム

自治体向け
多文化共生アプリ



外国人雇用管理アセスメントについて
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第三者評価が必要な領域となってきている

外国人材の活用が企業成長のドライバーに

グローバル化 ダイバーシティ経営

日本版インダストリー4.0 ソサエティ5.0

一部の企業の対応や人権問題により厳しい目にさらされる。

企業の社会的責任が問われる。人材から選ばれなくなる。

外国人材を適正に登用する企業を証明する尺度が必要に

社会的な信頼の獲得、問題の早期発見、継続的な改善

・外国籍社員や従業員が適正雇用企業であることを認識できる

・責任者が外国籍社員の登用や活躍支援を推進しやすい環境になる

・第三者機関により適正雇用事業者であることが証明される

・社会的信用が増し、企業イメージが良くなる

・社会課題への対応ができる

・レピュテーションリスクを低減しガバナンスが増す

直接的なメリット

間接的なメリット

ビジネスと人権 ガバナンス
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実施企業の４つのニーズ

自社管理 子会社管理

取引先管理
（サプライチェーン）

フランチャイズ管理
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７つの調査項目、４０の小項目からなる調査を行います。

外国人雇用管理アセスメントの調査項目

Ａ 採用

募集、選考、労働条件

Ｂ 労務

Ｄ 人材マネジメント

Ｃ 人事制度

Ｆ 人権Ｅ 働きがい

在留資格、安全衛生、
生活環境、社内体制、届出

等級制度、評価制度、
報酬制度

育成制度、就労時教育、
専門教育、管理者教育、
社員教育、評価、配置

基本的人権、技能実習生、
特定技能、救済アクセス、
デューデリジェンス

労働者の権利、公正・平等、
ワークライフバランス、
能力開発機会、収入、
セーフティーネット

Ｇ 社内合意

経営層、管理者・リーダー、従業員

（一社）国際就労振興協会提供
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７つの調査項目、４０の小項目からなる調査を行います。
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認定証が発行されます

認定マーク 認証機関マーク

外国籍社員適正雇用事業者認定証
が交付されます

最優良 S評価 630点以上

優良 A評価 560点以上

適正 B評価 420点以上

３段階評価で認定証が交付されます 認定マークを使用いただけます

評価項目にSDGsの一部ゴールを含みます
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アセスメントの流れ

アセスメント申込み
↓
認証機関による
アセスメント実施
↓
結果報告
是正措置施策策定
↓
認定証受領

外国人雇用管理アセスメントの流れ

認定機関

（国際就労振興協会）
認証機関
（弊社）

貴社
（取得者）

（一社）国際就労振興協会提供

事前アンケート実施
↓
貴社へのヒアリング
（実態調査）
↓
結果報告書作成
↓
結果報告実施
↓
認定証申請

申請受付け
↓
認定審査
↓
認定証発行
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アセスメントの流れ

１．お申し込み

２．事前書類の準備

３．アセスメント実施

４．結果報告

５．認定証発行

守秘義務契約

書類確認

事前アンケート調査

ヒアリング調査

実地調査



外国人雇用管理アセスメントについて
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日本法 国際法規

・注解・判例 出入国管理実務六法

・労働法全書

・社会保険労務六法

・上記各書籍に掲載されている法令、省令、
政令、通達、ガイドライン

・対象国における送り出しに関する法令

・同国との二国間協力覚書

・国際規範
（ビジネスと人権の指導原則12で定義される人権、
日本が批准しているILO条約等の国際法、国際機関
の活動に基づくガイドライン（公正な人材募集・斡旋
に関する一般原則及び実務指針ならびに募集・斡旋
手数料及び関連費用の定義、安全で秩序ある正規
の移住のためのグローバル・コンパクト等））

確認事項の基となる法律や国際法規


	スライド 0: 外国人雇用管理アセスメントの取組み 雇用管理チェックリスト
	スライド 1: 株式会社One Terrace について
	スライド 2: 外国人雇用管理アセスメントについて
	スライド 3: 外国人雇用管理アセスメントについて
	スライド 4: 外国人雇用管理アセスメントについて
	スライド 5: 外国人雇用管理アセスメントについて
	スライド 6: 外国人雇用管理アセスメントについて
	スライド 7: 外国人雇用管理アセスメントについて
	スライド 8: 外国人雇用管理アセスメントについて
	スライド 9: 外国人雇用管理アセスメントについて
	スライド 10: 外国人雇用管理アセスメントについて

